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Bảng 3.7: Trình độ lý luận chính trị của CBCC tại KBNN Bắc Kạn ....................... 42 
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Bảng 3.14: Mức độ đáp ứng các kỹ năng của CBCC tại KBNN tỉnh Bắc Kạn ........ 53 
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